ARFFMAN

PART OF BARONA

MUUTOSVALMENNUS

Tyékaluja yrityksesi muutoksen hallintaan

Muutoksesta on tullut normaali osa liilketoimintaa, ja menestyikseen yritysten on osattava hallita sitd tehokkaasti.
Muutosvalmennuksemme antaa yrityksellesi tyékalut, joilla varmistat sujuvan muutoksen lipiviennin,

tydntekijéiden sitoutumisen sekd paremman tuottavuuden ja hyvinvoinnin.

Mita Muutosvalmennus tarjoaa?

Muutosvalmennuksessa kdydaan lapi kaikki térkedt muutoksen vaiheet - tavoitteet, motivaatio, resurssit, osaaminen ja

toimintasuunnitelma. N&in varmistamme, ett tiimisi on valmis kohtaamaan muutokset yhtengisena ja motivoituneena.

HYODYT YRITYKSELLESI: )

Nopeampi muutoksen hyviksyminen ja lipivienti:
Kun tiimi ymmaértdd muutoksen syyt ja tavoitteet, he sitoutuvat

nopeammin ja toimivat yhdessa kohti paamaaraa.

Sitoutuneempi tiimi:
Osallistava valmennus luo yhteenkuuluvuuden tunnetta
ja vdhentdd muutosvastarintaa. Kun kaikki ovat mukana

prosessissa, motivaatio kasvaa.

Resilienssin vahvistaminen:
Valmennuksessa keskitytdan tiimin sopeutumiskykyyn, joka
on avain onnistuneeseen toimintaan jatkuvissa

muutostilanteissa.

Korkeampi tuottavuus ja hyvinvointi:

Kun tydntekijat saavat konkreettiset tyékalut muutoksen

VOIMAA
TYOYHTEISOON,
TEHOA
TYOELAMAAN

\ha”intaan ja ajanhallintaan, tydn laatu paranee ja stressi véhenee.

Muutos kilpailueduksi

Muutosvalmennuksemme avulla voit kdantdd muutoksen kilpailueduksi. Tiimisi oppii toimimaan tehokkaasti
muuttuvassa toimintaympéristéssa, mika vahvistaa yrityksesi asemaa markkinoilla. Investoimalla muutosvalmennukseen

varmistat, ett3 yrityksesi ei vain sopeudu muutoksiin, vaan myés menestyy niissa.

Vahvista tiimidsi ja anna heille tyékalut onnistua muutoksessa!
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