Uudenmaan tyohonvalmennus, Helsinki

KESTO: Aloituskuukausi +

Valmennus alkaa lshitapaamisella toimistollamme, jonka jélkeen 5 kalenterikuukautta

se voi jatkua |dsna- tai etdvalmennuksena tai niiden yhdistelméana. OSOITE: Valimotie 13 a, 00380 Helsinki

Tarvittaessa lainaamme tietokoneen ja neuvomme sen kaytéssa.
VALMENNUKSEN TAVOITTEET:

kokoaikainen tyd

Valmennukseen tehd&dsn henkildkohtainen suunnitelma, jossa osa-aikainen tys

valmennuksen tavoite ja siséltd rastaléidaan asiakaskohtaisesti. palkkatuettu tyd

Palvelussa kuljetaan yhdessa valmentajan kanssa kohti tavoitetta: el e

esimerkiksi kartoitetaan ty6- tai koulutusmahdollisuuksia ja erilaiset koulutusvaihtoehdot

etsitdan vastauksia tyollistymiseen liittyviin kysymyksiin. . .
YOSt Y ysymy koulutuksessa pysymisen tukeminen

Tarvittaessa suunnitelmaa péivitetdan valmennuksen kuluessa. . i
tydkokeilu

. ) ) ) L tydpaikan vakiinnuttaminen
Palvelun aikana on mahdollista suorittaa 1-2 osaamispassia tai e N
" , : ; : . kokoaikaisempi tydllistyminen.
patevyyskorttikoulutusta. Valittavana on tyéturvallisuuskortti,

tulityskortti, anniskelupassi, ikérajapassi ja hygieniapassi.

ILMOITTAUTUMINEN:

Ole yhteydessd omaan asiantuntijaasi

Valmennukseen ovat tervetulleita tydnhakijat, joiden kielitaito esimerkiksi kirjautumalla Ty&markkinatorin

Asiointi-osiossa. Asiantuntija sopii kanssasi

riittd& suomen-, ruotsin tai englanninkieliseen valmennukseen.
valmennukseen osallistumisesta, minké

Koulutustaustalla ja ammatilla ei ole merkitysta osallistumiselle, jélkeen otamme sinuun yhteytts!

vaan kaikkien alojen ihmiset ovat tervetulleita tshan
valmennukseen. Valmentajamme auttavat eteenp&in myos YHTEYSTIEDOT

ty8kyvyn haasteissa. Josefiina Viitaméki

vastuuvalmentaja
+358 44 4934 982

josefiina.viitamaki@edu.arffman.fi
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