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Nylands arbetscoachning, Helsinglors

Coachningen bérjar med ett personligt méte pa vart kontor.
Efter det kan det fortsatta ansikte mot ansikte, som
distanscoachning eller som en kombination. Vid behov lanar vi

dig en dator och ger dig r&d om hur den ska anvéndas.

En personlig plan gérs fér coachningen dar mal och innehall i
coachningen skriddarsys efter kunden. | coachningen rér du dig
tillsammans med coachen mot malet: till exempel att kartlagga
jobb- eller utbildningsmajligheter och séka svar pa
anstéllningsrelaterade fragor. Vid behov uppdateras planen

under coachningen.

Under coachningen &r det majligt att genomféra 1-2 utbildningar
for att fa kompetenspass. Du kan vélja mellan
arbetssakerhetskort, certifikat fér heta arbeten, serveringspass,

aldersgranspass och hygienpass.

Arbetssékande vars sprakkunskaper ér tillréckliga fér coachning
pa finska, svenska eller engelska &r vilkomna.
Utbildningsbakgrund och yrke &r inte viktigt fér deltagande -
personer fran alla branscher &r vilkomna till denna coachning.

Véra coacher hjalper dven vid fall av problem med

arbetsférmaga.
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VARAKTIGHET: Startmdnad +5

kalendermanader

ADRESS: Gjuterivigen 13 A, 00380
Helsingfors

MAL MED COACHNINGEN:

heltidsjobb

deltidsjobb

|6nesubventionerat arbete

mot entreprendrskap

olika utbildningsalternativ

stod i att uppratthalla studierna
arbetsprévning

frén tidsbegrénsad till fast anstélining
fran deltids- till heltidsanstélining

ANMALAN:
Ta kontakt med din egen rddgivare pa TE-

byran, till exempel genom att logga in p&
Jobbmarknadens sektion E-tjanster.
Radgivaren kommer 8verens med dig om att

delta i utbildningen, varefter vi kontaktar dig!

KONTAKTINFORMATION

Josefiina Viitaméki
ansvarig coach
+358 44 4934 982

josefiina.viitamaki@edu.arffman.fi
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